Agence Notionale pout lo Développement

)OEREE

i Décision

Le Directeur Général de I'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables
et de V'Efficacité Energétique,

*  \u le dahir n® 1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010) poriant promulgation de la loi 16-09
relative a I'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de
'Efficacité Energétique ;

Vu le décret n® 2-10-320 du 16 Joumada Il 1432 (20 mai 2011) portant application de fa loi 16-
09 relative & 'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de
I'Efficacité Energétique ;

Vu le décret n°2-11-681 du 28 hija 1432 (256 novembre 2011) relatif aux modalités de
nomination des chefs de divisions et des chefs de services dans les administrations publiques ;

Vu le Réglement Provisoire Régissant le Personnel de 'Aderee ;

Vu l'organigramme de 'Aderee, tel qu'il a &t approuvé par le Ministére de 'Economie et des
Finances ;

Considérant la nécessilé de service.

Décide

Article 1 : de lancer un appel a candidature interne pour occuper le poste suivant :

Poste vacant Péle
Service Comptable et Financier Pole des Affaires Générales

Article 2 : Les agents lilulaires ou contractuels de 'ADEREE, désirant postuler au poste, ci-dessus,
doivent remplir les conditions suivantes :

o Classés, au moins, au grade d'administrateur de 2¢m¢ Grade ou d'Ingénieur d'Etat ou & un
grade équivalent ;

= Avoir un dipldme lui permettant I'accés au grade d'administrateur de 3¢m Grade ou & un grade
équivalent ;

» Avoir au moins 2 ans de service effectif pour les agents fitulaires et 3 ans pour les agents
contractuels ;

* Les agents titulaires et contractuels, classés dans le grade d'administrateur de 3¢ Grade ou
dans un grade d'indice équwalenl ayant une ancienneté d'au moins quinze (15) ans de service
effectif dont quatre (4) ans au moins dans le grade précité, peuvent postuler aux postes de chef
de service.

Article 3: La fiche de poste ci-jointe, définit les missions du poste & pourvoir, les conditions et les
compétences exigees.

Article 4 : Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes : Le Directeur (3
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* UnCV;

* Une proposiion du candidat (¢) d'un plan d'action ou d'une stratégie de gestion et
d'amélioration des performances du Service Comptable et Financier ;

« Aulorisation du Directeur du Pdle auque! e (la) candidat (e) appartient avec un avis de son chef
hiérarchique immédiat sur ses compétences professionnelles.

Article 5: Les dossiers de candidature sont & envoyer au Secrétariat Général de I'Aderee, avant le

9§ SER-914-- 2 16000,

Article 6 - Le Directeur Général de I'Aderee instituera, par décision, un comité pour la sélection des
dossiers des candidats (es) respectant les conditions de candidature et l'entretien avec les
candidals (es).

Article 7 : Le/La candidat () sélectionné (ée) pour occuper le poste susmentionné, est nommé (ée) par
décision du Directeur Général de I'Agence.

Article 8 : Cette décision est publiée au site web de I'Aderee et celul des services publics www.service-
public.ma et affichée a I'Aderee & Rabat et Marrakech.

iregteur Général
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QUEREE

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DE
RESPONSABILITE

Dénomination du Poste ' & ..eevveeiiiiriireiereeeceens

ETAT CIVIL

Lieu de naissance............coeeuveiiiiennnnns Province ou préfecture

PHOTO

------------------------------

N° CNI :.../
.......................................................................................................

Grade (ECheMNE) ..........c..ciireerniiieiiins ciiiiien v ssea e srissearasns cessisnnisrsssansanes
Affectationactuelle : ..........ocvvvvvivreierineenenns N U S L PO Pt

----------------------------------------------------------------------------------------

Situation familiale : Célibataire [ | Marié () [ ] Divorcé [ | Veuf(e)[ ]
Adresse Personnelle .......co.ceii i e e e

DIPLOMES ET FORMATION :

Diplérie obtenu Etablissement

Ville I Pays

Année
d’obtention

! Préciser le poste pour lequel vous postulez

176




 QUEREE

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES ; STAGES .....

Nature de la formation | Durée |Année Etablissement Ville /pays

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE :

---------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

LANGUES

Arabe Francals Anglals

Lue

Ecrite

Parlée

" Autres (& préciser) :

---------------------------------------------------------
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

« Postes occupés (du plus récent au plus ancien)

. Période
Direction || Dlvision/service Poste /fonction occupés
| [ du [ a
« Postes occupés dans le secteur Privé  le cas échéant)
| S Période
Organisme/Société | Poste /fonction occupés
: [duaa

Dans le cadre de votre candidature, veuillez décrire, pour les principaux postes (fonctions) occupés
dans votre cursus professionnel, la spécialité de activité déployée qui vous parait en adéquation avec
le domaine de compétence anquel vous postulez (spécifiez le positionnement hiérarchique, le nombre
ef catégories de collaborateurs dont vous étiez effectivement responsable)

Direction ou entreprise et postes occupés :

..........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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@CJEQEE

ATOUTS :

Selon vous quels sont vos atouts pour occuper le poste pour lequel vous postulez :
» Connaissances :

ssssssnssssnane SresessavsarerssananecssacnsssenensEnt Resesse s Ul IssssE AR anNOREREEE T N P T T RN e
easasssccen B4 e NS RO NI NP EE It PE NI P IATII RIBPIEAOLIOUsALURCRTRUEsAEEBIOERPE LY tevestaissnssesssaissancnney “resererscassnsssassnannsas
------------------------- S E O N 0404680400 DB AN I NI EEEIOPEPE T PI VY PEPIOAS A0 800NN TNITIFPTEITPIPATOELILSAINRENIIIROOOUIOTOIOY
P49 P04 48P a8 0044 AN AR 00O I RO PP EINIBVTTITPIRL0s0000CN0REROITEIRURTTETY everesessesasasasssssaraan ere s stsrarenannes se

®4esetosasaassssnacsnnans @P PR IIIIITIRIPIIPAILIIILIIOOLIBOIOIUITOROTTS R R R R N R R .

» Compétences :

R N R N R R T RN 4sseusraseeRPIreRIrIoPAs s LanaudanosnsRE e tevenssssianasasnansans

S P I IR eI U RITEN VIS PIIICLOQIEITLIIOEIOLARGUEYRSIATRTERERTD tessserssacsanasanancassenmeson td4se0sasesasaNE s EE R E AT E BRI P OUDEIBIAS S

------------------- R T R R N R N N R RN RN R R

He e Rt eI LU NP eI Pl Tt setasesssat0secsevasanBEtu e enense P4 P e PP e I RA0ERLAN EEAENERI SRRV RITEIRAPIRdEaBeRIIER PR IRIROEIR IO S
ere RN tIrIseerIYretIresectasdscaanne 4secsnssssssesvay evseresererstesecnacsasnnasanansanen R Y  E R P R R PP PR veses
..................... R R R T R R T N RN L]
se4msssvensusennecenEnrnnney QerseatoderaNsasBass s R0 [ L R R R T T R R R R R N P R PN

> Aptitudes :

---------- [ T P R R R R R R R R R R R R R R e R R LR TR R
sessmeseniaacnsncsuansarns Cevessnrmrn s Rsmsbnsnae taussssess trsreverase 0 €4940¢400 8552000080000 ReNETIEINITTIRIVPILIOsenRancnIES
sessssssnane sassusanvenca sersserENesIsanIs e ncac e T ansanE W Wsvesmmsarietatssanennnaanias seacnssnanen teeesssasssannansnsns
teeractesereutosarsesanana nesanena vesamessscesserssssrsanssnsannse R R R R R T N R N R R RN

Motivations :

Quelles sont vos motivations pour le poste pour lequel vous postulez ?:

R R T T P P T R R T PR TR Y Prertressrsasninesannne s1sseavesnes Vestectrarerereracgsecasnsancenoncse ey
.............................. P L N I T T N R N LR R Y )
............................. cesarebe 4686008540089 E8200 80010000 P 1040 alasateEsE eI AUNENNTETRORTIPOIPERIERLEOILISIOISINIIEIRTS
St e st st ed st 0t PAsEPesssEaBsrE N0 Re BB ERR O bevencererensranenssensassasanse o “Petesreatesatanasssesussesssssen e Y
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Tracer les grandes lignes de votre approche pour le développement de la fonction pour laquelle
vous postulez :

L N o R R R N R R R R N Y R R R 44v4retsceneniacvensarsen seesessassssananine
------------- 10 080 4060¢604i8anaosonensesstsonssenssanenend s ssetosssnstsseaseiasastineaseeeryeoqoesdscasossconcessssncennasoneoros
DR R N R R R NN RN sssnes $RePCItIePINIEBIGLIICIIPRREseRs R EnT L 4simserarsessecsersnsnssuans sermone
evsssussssecaseccnanansneneerass B O R SatenstsreisinsesnInaasensnasterste RN R R R R T PP RN TN NY P
494004001000 s0aanasassRVEREERET RS R R RS R R N T N N D R R R N N PR NN sssene teresesccnnaaans
R R R R R R R R R R T R R R R R R RN Ry R R R R R Ry N esvecen
@ P veIIPIIIIIIPIIAIOIOIIQITEIOEIIRNILOEEIBOEROEELITERETS PerersrersNerIGeBactsasanansssensans teceveresassnansnansn sesenne vemsasasenrevioa
--------- R L O O R R N N N N N N R N Y NN RN EN]
58 090 d e Pd U Pe AU PANLE EERAACI A ORI RITOPIPERIN PO PEIINIOPERANLANRNEOTEIVIEINIEISIOEION OGS sasn seresrareey
R N LR R D R N N L R R R R R ] *Ytdvseressasscsanenraninsson
24055000540 EENN20RIEEIININITLIIOPITIPIIIPOOTIBRITIRAIOOIDRS “ereerecsnvutorerreber PO ssncetnsnsnn Mevesedvestsaserisasasassnaresuen
IR R R R P i R N N N LR T TN ERREN R L T T PR F R R Y R PR N PN T
P R R R R N R N N Y RN P R Y N R R R R R N R R N N R R R TR R eseessvervs virsne
Sssssssrssesesnaces PR IS REPI I I PRIt UV I PIEPIEPLIIOEINIOUELABURSEBREBRITRTSIEBT® tesesrerssssenasseenssssensecaEn e 4essesenassnnesn srsesee
----- R R R R R R R A e LR YR RN R 4siesstTen I PTaRIITETIIOILONLIEILERIIOEOTRTEDNETSE
P R R R N N N N N R R R N kL] sesesessssannnnare 4bseesteasssssinctsenusonnra seveeransvrsesn .
€ePerr4ed40¢TsPeOenIPesEsRsacusErEsnE to st eTErstEsIesPresacacantaansssenvaa LY Pestesssesnsaansanesrerasasse R EREE] sessen
R R R R R R R N R N N N N YN veraEsrererYLessassrenannaane tesnsessrreves
..... R R R R R I R I I R N R N R R R E LN
R R N N LR R Hees40ser00ssenaaananscsnsusssasnn e teoebesenardnaaan v s Nt onRouEe IR INIEPTNNABANEAOERIETDTE
440004 Pe0erassrsssasssncraannEsnamn PP E PP eI BIB400 02800 NaCININITEYRPORIRPIYTIPOIOTIAARIGIERSIOPOIRIETRATDT teseareinasnansnne
R R R R R R R R R N R tesesusssesassesnnsasan snssrentarerare
............. TR R R R N R R R R RN
asssssassssnssesessonnsrun desnresasaarsncnnasnnnana MassresErEPI TR IENIEEIOEIIOIBRSIEIIBAINTIBIRENSTSTY Weeversscernsanssssssansse ternes
“scsscenssanssaanacnnnsos R R R R R N E N T R R sesserensan ssvens sssrereeesestnsnnaus “ee sesrarne
®seereararioarsasacsssnsssuansunannEn t¢redeersaiessenassncansacse “esesentevsreresaninan sesesesennavas seeracsqrasscracsasnnne
teverreravesaracncas PrsecsrePIIeELITIIIIIUIOIAIEPLOILIOIORIOIRIDIORROTRETS essasvsreseressssarssssnsnansans sssstreserearsnraaa “rsssesse
----------- 09 P es B el a0+ asatetannsnsn vt ceceraborodbe neisns ot ananadieuesrrrase re o easdriniencaneaniasneesrsrereesririods
------- e NG P08 8Y s Pdsqsenantoadnatosesusinnnidod rtedleisaseisceosoceuensaiensotarvenessceieressodotvoncsnasnsnanecrdstassdn
. . 4vesssssssnssssesanresnrey R R N R N R R R Iy ) tevrveiase . 4essssssscsnen seseeteterasonsansns .

ENGAGEMENT

Je certifie que mes réponses sont exactes et completes.

NB : Vous serez appelé le cas échéant & produire les piéces justifiant I'exactitude des déclarations qui
précédent. Ne joindre aucune piéce avant d’y avoir été invité (e)

Faitd .....cocivvicniiiiiinnnnnde ivneianiaiaan

Signature

5/6



AVIS ET APPRECIATIONS

Avis et appréciations du Directeur dont reléve le candidat :

S e EaTE S LU E I PA LI LAAIRNIENINNIEIPEPIVIBIIIIIRQCORIRSERI e Geteresscateancsenesns ereses sevsassssssese sevaseressdrsnsae
asaussassansessasererRrersasonan smsesmsncncs e E s e e s N te et atant 0 I ed e reloeaa0inaaNeTasIUITVIENIOIIIRIARIIRNIBITYTIOEITTIYUTIRS
esssescesessnseniesere st IssAtssntases0ssE 0 sesusessssasensansases cenusn erevreserssesenaanns “ssEsetenterenacaniaarat N TR e
+4s0s0ss0sssa0scs00as “senee P R R T R R N LR R Cesesencsscencanana .
sesecissasasen assaaes esserecepresaasnantesasnrny teverssesesacassessensnrs teemteqvsssesessassesevan ebeedssssannaenanssnreers

Fait ﬁ 4s2s00089000000y Le..-.uu..-u

Signature

Avis et appréciations de la commission :

GbebsarRss Nt AT RAn st 048 PP IBNOREN0EEENNUDULINIIIRINEEBLIOOIBOIEIEPITTATYTS trevsrenassnsncannesne R R R TR R T
esnsensserersie IR PIscRrnaRerE ersrvsssenscensaansannn seteeseabronscstsusssnsannsnene bes s RAnsN NIl IEERNTTOLISIPERIIBITRIIRBROLEITLY
---------------- P e P rIsPesses s BT et sAtRIdse RN 0RR YO ETRETYSEOEIOIROLIGOILIERIRRIERIBRIRIdn P4 rsmcaaBEreERTEsIBtRtetAIR R RN
vesse tesenssscncsnenserenene . Heeresscrancosancuves cee bevirasnsasanan emreves 4as4ssensnasansus R .
“sevresenacsncaascennss bevirssssesssssenninses tresasnas . stevsesrasrassnanaa saseviersarecansneussaansary teeencasnas

Fait & ccovvviinseenrey Leriiciiranans
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chef de Service Comptable et Financier

Lieu du poste : Rabat

Mission :

Assurer la gestion comptable et financiére de IAderee conformément aux normes et [a
réglementation en vigueur

Principales activités et tdches du poste :

o Assurer la préparalion, l'approbation et le suivi de lexécution des budgels
(fonctionnement ; investissement et Compte hors Budget)

» Veiller au respect de la réglementation et conformité avec les normes en vigueur au niveau

des livrables du service

Assurer et donner une image réelie et fidéle de la situation financiére de 'ADEREE

Assurer la geslion de la Trésorerie (TG ; Banques et régie)

Assurer la rémunération du personnel

Assurer la gestion des recetles et des dépenses.

Améliorer I'ambiance de travail au sein du service

Assurer la communication au sein du service

Assurer 'encadrement des stagiaires

L4 L ] [ ] [ ] L ] [ ] L]

Liaisons hiérarchiques :

Le Chef du Service Comptable et Financier dépend hiérarchiquement du Chef de la Division des
Affaires Administratives et Générales, 4 qui il rend compte de ses aclivités et des résultats du Service.

™
{__ P3lo des Alfairas Cérdéra'es J (.g‘;"
&

Divison des Alfaires Adminstatves ot |
Géndrates

4

2
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Agente Natianale pour te Développcmcnl

Compétences clés :

Respect des valeurs de 'ADEREE ;

Respect des régles de la comptabilité générale ;
Habiletés dans les communications interpersonnelles ;
Savoir travailler en équipe et comportement relationnel ;
Gestion des ressources humaines et matérielles ;

Avoir le sens de rigueur ;

Avoir une forte personnalité ;

Excellente présentation ;

Etre engagé, prét a travailler tard le soir ;

Travailler de maniére indépendante ;

Maitriser 'outil informatique ;

Avoir de bonnes connaissances en A;estion, comptabilité, finance et en économie ;

Avoir une expérience minimale de 4@ns dans le domaine comptable et financier.
Principaux résultats attendus :

Assainissement de la dette de 'ADEREE ;

Salisfaction des clients du service ;

Respect de |a réglementation en vigueur ;

Minimisation du nombre de réclamation ;

Respect des délais réglementaires ;

Réalisation des engagements de YADEREE dans les meilleurs délais.

Conditions réglementaires pour postuler au poste :
Décret n° 2-11-681 du 28 hija 1432 (25 novembre 2011) relatif aux modalités de nomination des chefs

de divisions et des chefs de services dans les administrations publiques.
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