aCJEQEE

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chef du Service Solaire

Lieu du poste : Marrakech

Mission :

Développer et promouvoir le Service Solaire au niveau régional, national et international.
Principajes activités et taches du poste :

* Prospecter les sites des projets solaires ;

» Evaluer le potentiel des ressources solaires des régions ;

 Réaliser, gérer et publier la cartographie des ressources solaires ;

* Proposer des zones ayant le potentiel pour accueillir des projets de production d'énergie solaire ;

* Contribuer a la publication de supports de formation et de communication ;

* Proposer et développer des prestations de consulting et d'accompagnement de projets au profit de tiers ;

» Contribuer aux actions de formation sur I'énergie solaire ;

» Developper les nouvelles technologies solaires et monter les projets pilotes ;

 Evaluer et diffuser ces nouvelles technologies ;

» Développer l'infrastructure de mesure des ressources ;

* Réaliser le suivi des stations de mesure ;

* Développer et proposer les standards, labels et normes dans le domaine de I'énergie solaire PV et
thermique ; '

* Promouvoir et vulgariser ces labels et normes ;

* Elaborer les cahiers de charges relatifs a I'énergie solaire ;

* Monter des projets pilotes PV et thermique ;

» Evaluer, coordonner, suivre et promouvoir les projets et programmes solaires ;

» Contribuer & |a veille technologique dans le domaine de I'énergie solaire ;

* Elaborer le plan d'action du service solaire.

Liaisons hiérarchiques :

Le Chef du Service Solaire dépend hiérarchiquement du Chef de la Division des Energies Renouvelables.
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Positionnement dans I'organigramme

Compétences clés :

 Maitriser les cartographies des ressources solaires ;

 Maitriser les technologies solaires dans ses applications rurales, urbaines ou de puissance ;
» Etre capable de gérer ses équipes ;

* Avoir un bon relationnel avec les autres services de I'Agence ;

* Respecter et suivre les orientations stratégiques de sa hiérarchie ;

* Flexibilité dans sa relation de travail avec les autres responsables du Péle ;

* Maitriser les labels et normes pour les équipements de production d'énergie solaire.

Principaux résultats attendus :

» Développer d'autres applications du solaire PV et thermique ;

* Montage et réalisation de programmes nationaux ;

 Suivre, coordonner et superviser les programmes, projets et actions de développement de I'Energie
Solaire ;

» Développer I'aspect normatif ;

» Consolider les bases de données ;

» Compléter I'élaboration d'une cartographie solaire nationale ;

* Prospecter de nouveaux clients a conseiller et accompagner dans leurs projets.

Conditions réglementaires pour postuler au poste :
» Décretn® 2-11-681 du 28 hija 1432 (25 novembre 2011) relatif aux modalités de nomination des chefs de
divisions et des chefs de services dans les administrations publiques ;

» Circulaire du chef de gouvernement n° 7/2013 en date du 29 avril 2013 concernant les dispositions de
nomination aux postes de responsabilité au sein des établissements publics.

2/2



