Agence Marr,ocaiﬁre
pour I'Efficacité Energétique

Friieh'% de poste
| S
{-intitulé de poste : Directeur du Péle de la Stat#gie et du Développement
2:Mission : ' |

- Propeser la plapification dans les domaines des ER/EE @ contibuer 4 la mobilisation de la
coopération et du partenariat :

\
b

3:Liaison hiérarchique. \
Le Directeur PSD dépend hiérarchiquement idu Secrétaire Général de IAmee & qui rend compte de ses
activités et résultats attendus '1

LActivités Principales : 1

» Coordonner ['élaboration et la mise en-ﬁzuwedes plans nationaux et sectoriels et des portefeuilies
de projets en ER et EE, :

e Coordenner lamise en cauvre-des-pahenafiaits-eﬁdes-pr@grammes de coopération régionale,
nationale et internatienale. ! :

e Développer des nouveaux partenari%ts et sources de financement.

Elaborer le plan d'action du Pdle .

Contribuer & lélaboration et 2 la mise en Gauvre des actions de communication, de

sensibilisation et de promotion des ER/EE

Superviser la mise en ceuvre du-plan dejformation

Superviser Pélabpration des rapports & dctivites des divisions

Résoudre les prablames au niveau du Pale

Former le personnel du Pdle sur le tas |

Assurer la communication au sein du Pdle

Veiller sur Famélioration de t'ambiance du fravail au sein du Pole.

Préparer et gérer les réunions avee les: artenaires

e ®
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5:Critéres de-performance

“ Qualité : i
o Taux de satisfaction des clients, }
o Taux de réclamations, i
o Tauxde réalisation des objectifs '

|
Coiit : Optimiser les colis,

| .
Délai Regpecter-les délais en. m%tiéne d'engagements et de calendriers
6-Aptitudes o

: |
Comnaissances:  Bac + 5 minimum 5
Expérience 10 ans années dont 5 annges dans le domaine
Oualités individuelles : Respect des valaurs|de IAmee, Organisation, Communication, Engagement,
Disponibilié.



