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Décision

Le Directeur Général de I'’Agence Nationale pour le Développement des Energles Renouvelables
et de I'Efficacité Energétique,

«  Vule dahir n° 1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010) portant promulgation de 1a loi 16-09
refalive & I'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de
I'Efficacité Energétique ;

= Vule décret n® 2-10-320 du 16 Joumada Il 1432 (20 mai 2011) portant application de la loi 16-
09 relative 2 'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de
I'Efficacité Energétique ;

= Vu le décret n°2-11-681 du 28 hija 1432 (25 novembre 20711) relatif aux modalités de
nominalion des chefs de divisions et des chefs de services dans les administrations publiques ;

«  Vule Réglement Provisoire Régissant le Personnel de 'Aderee ;

= Vu l'organigramme de I'Aderee, te! quil a été approuvé par le Ministre de I'Economie et des
Finances ;

» Considérant la nécessité de service.
Décide

Article 1: de lancer un appel & candidature pour occuper le poste suivant :

=

Poste vacant Pole
Division de I'Efficacité Energétique Pdle des Energies Renouvelables et de
I Efficacité Energétique

Article 2: Les agents titulaires ou contractuels, désirant postuler au poste, ci-dessus, doivent remplir
tes conditions suivantes

«  Avoir exercé au moins 5 ans dans un poste de chef de service ou équivalent ;

e Classés, au moins, au grade d'administrateur de 2é™ Grade ou d'Ingénieur d'Etat ou a un
grade équivalent ;

» Avoir un diplome lui permettant 'accés au grade d’administrateur de 3¢me Grade ou a un grade
équivalent ;

« Avoir au moins 4 ans de service effectif pour les agents titulaires et 5 ans pour les agents
contractuels ;

Article 3: La fiche de poste ci-jointe, définit les missions du poste a pourvoir, les conditions et les
compétences exigées.

Article 4 : Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
¢ Une demande de candidature ;
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* Une proposition du candidat (e) d'une stratégie munie d'yn plan d'action pour I'amélioration du
positionnement en Efficacité Energétique de linstitution ;

« Autorisation du Directeur du Péle auguel le (1) candidat (e) appartient avec un avis de son chef
higrarchique immédiat sur ses compétences professionnelles.

Article 5 Les dossiers de candidature sont 4 envoyer au Secrélariat Général de I'Aderee & Rabat,

avantle 9. .. §F.P.. 2(3145h00.

Article 6 : Le Directeur Général de I'Aderee instituera, par décision, un comité pour la sélection des
dossiers des candidals (es) respectant les conditions de candidature et f'entretien avec les

candidats (es).

Article 7 ; Le/La candidat {e) sélectionné (ée) pour occuper le poste susmentionné, est nommé (ée) par
décision du Directeur Général de I'Agence.

Article 8 : Cette décision est publiée au site web de I'Aderee et celui des services publics www.service-
public.ma et affichée a I'Aderee & Rabat et Marrakech.
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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Chef de la Division de I'Efficacité Energétique

Lieu du Poste : Rabat

Mission :

« Développer et promouvair 'Efficacité Energétique au Maroc
«  Encadrer, planifier et coordonner les activités de la Division

Principales activités et taches du poste :

« Contribuer & la mise en application de la loi 47-09 relative & Vefficacité énergélique

» Encadrement, planification, coordination des activités de la Division

« Coordonner la mise en ceuvre des programmes d'efficacité énergélique dans les secleurs de
lindustrie, du batiment, du transport, de l'agriculture et des services publics planifiés par
IADEREE

« Contribuer 4 la valorisation du potentiel d'EE dans ces secteurs ,

+ Conlribuer a la proposition d'incitations et de types d’accompagnements nécessaires & la
réussite des programmes d'efficacité énergétique tous secteurs confondus

« Contribuer a la promotion et la vulgarisation des normes, des labels et des projets visant
I'amélioration de |'Efficacité Energétique;

« Faire des bilans périodiques des aclivités et des résultats

«  Contribuer au développement de systémes d'informalion efficace pour I'accompagnement des
programmes d'efficacité énergetique.

o Assurer le suivi et coordonner des réalisations des audits énergéliques et veiller 4la mise en

ceuvre des recommandations en matiére de I'E€

Assurer lencadrement de 'équipe dans la division

Veiller sur le suivi de lencadrement des stagiaires dans la division

Améliorer la communication au sein de la division

Veillez sur la formation du personnel au sein de la division

Instaurer une bonne ambiance de travail au sein de la division

Contribuer & la veille technologie en matiére de I'EE

Liaisons hiérarchiques

Le Chef de la Division de I'Efficacité Energétique dépend hiérarchiquement du Directeur de Pdle des
Energies Renouvelables et de I'Efficacite Energétique, & qui il rend compte de ses activités et des

résultats de la Division.
e Directeur Général
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Secrétalra Géndral
[Setvice Audit lntemel——

Pdle des Energies Renouvalables
et de V'Efficacité Energétique

{ Division de I'Efficacité
Ensrgétique

.

Compétences clés .

Respect des valeurs de 'ADEREE

Habiletés dans les communications interpersonnelles.
Savair travailler en équipe et comportement refationnel
Geslion des ressources humaines et matérielles
Orientation vers la clientéle.

Avoir le sens de rigueur ;

Avoir une forte personnalité ;

Excellente présentation ;

Excellent talent d'orateur ;

Etre engageé, prét a travailler tard le soir et & voyager fréquemment dans le territoire ;
Travailler de maniére indépendante ;

Principaux résultats attendus :

Metire en ccuvre les actions « quickwinsy (au minimum 15 mesures) de la stralégie
d'efficacité énergétique au plus tard premier semestre 2015,

Engager et réussir les actions moyens termes avec les ministéres concemés et les parties
prenantes (20 mesures) & I'horizon 2015,

Conduire vers une cerlification d'excellence de nofre activité en efficacité énergélique a
I'horizon 2017.

Conditions réglementaires pour postuler au poste :
Décret n° 2-11-681 du 28 hija 1432 (25 novembre 2011) relatif aux modalités de nomination des chefs

de divisions et des chefs de services dans les administrations publiques.
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SUEREE

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DE
RESPONSABILITE

Dénomination du Poste ' : ......cvvveee.

ETAT CIVIL

PHOTO

N O G FAMIIIE Tt oottt e ee ettt e tean e e eeareeasssrearnanarssassanernaesntbbasaarnns saensenes
(=TS oo\ t « R
Date O MAISSANCE & vvveeeeneeneeesereteeaeas seeasearasesaassteatsimsasaasesmartessierssasisanseassnes

Lieu de naissance...........c.c.....

-----------

Province ou préfecture

..........

-------------------

A o] | [T A OO O PP PR
Date e rECIULBMENE .nenneeeeiiiieerarerenerientaieieenne wrrereessre i cns s ssasassassataerecranasns
Grade (EChell@) ... .. ceeriiiiiiiriiireaes st bt s
A ECIAtiON ACHIEIE T .iveee et ettt aetraae e e et e e s e et e b

--------------

DIPLOMES ET FORMATION :

------------------------

--------------------------------------------------

5D Année
Dipléme obtenu Etablissement Ville / Pays d’obtention
. — e

! Préciser le poste pour lequel vous postulez
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FORMATIONS COMPLEMENTAIRES ; STAGES .....
Nature de la formation | Durée |Année Etablissement Ville /pays

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE :

---------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

LANGUES

Arahe

Lue

Ecrite

Parlée

Autres (a préciser) :

---------------------------------------------------------

Frangals

Anglais
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S)UEREE

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

» Postes occupés (du plus récent au plus ancien)

: Pérlode
: Direction Division / service Poste / fonction occupés
[ du | -2
» Postes occupés dans le secteur Privé ( le cas échéant)
Période

Organisme/Société

Poste / fonction occupés

Dans le cadre de votre candidature, veuillez décrire, pour les principaux postes (fonctions) occupés
dans votre cursus professionnel, la spécialité de Pactivité déployée qui vous parait en adéquation avec
le domaine de compétence auquel vous postulez (spécifiez le positionnenent hiérarchique, le nombre
et catégories de collaborateurs dont vous étieg effectivement responsable)

Direction ou entreprise et postes occupés :

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------

.....................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3/6



deree

ATOUTS :

Selon vous quels sont vos atouts pour occuper le poste pour lequel vous postulez :
» Connaissances :

evesneserredssssssnso RN O N veesecssranunavas tbessrensansnsaserns P L R R RN PR Y R R ceewnr trecasasccasenses
.............. R P R R e R P P PR UE P PR R RS R A LR R LA EL R RS AS R AL E AR A A A
asseasan erserrveanssseccsenrery sresaresessssran srescssesdesanane seany sedssnnsansssnes vesesnnse sasesevearane .
seersescsscscannsense PavesevssaensssaE e U IIPIBON sssmesssarness vedassanaanse eeressracensesscs seeees teensssacsnvasenrnren
eusitstaaa P e T E R Y F R EE R R T R R R RN L seransastatassvanne sereersanannes seserevertnsssans revese

» Compétences :

vetecsnssscrsnnnnn seressasersBrensteeB ARV ONRIRIIIRNLIASERRRSTTITETS P T R R R R R R P R R R R sressesennrnerareveae
....... eeaseanendaseasaac et e PR PePe N Rane Bl E VI N VEOITT T O Ea Nl RN AT AT IS gt esasastasOso et Rl EIRAR RRR RO RORORRIORD S
J P R R LR R R R ] ertsiasessssesnnsann tesesecrssens N EeREIbICeBsT RIS evesssarassacvuan
sesssmsnesanne tessersvsaseaasensane eressasasnancacse R R R R R R R R R R esenccssraveaces e sas

sssasnsssaensse eimseterssecscesnane sesrererssssansancus cutsssssarsncsvoernee eesrerannssrsases eressnscacnens evseevrersscacs

----- s emsmesedetreartansapanE s T Pi s ResaN0 IR e T IS TIN S PesaNGEEPB LI RTOITAtERITR UL ISRTROV IORSRARS evenesssacenanes
............. ceascqPasensstetear e e betINsaa0eteRIEIPiordressRLEBSILTERIRIRITIIIIRLIOS crevtesssussssececteratsscsnaonn
esesbtesaanenavenn eevesresaassesssnus esservessrssnsnassany sensesansanvacssnansy vesesarssssansn savaseresassusans esvserrerensas

taa saevssvssscnbeteressessssaans veseresernscsesnssasane cessssessnsinsa terveneravanne cenasenss ersessnsnnanesss vesssresass

.......... f et Pa P EaN a0 NI PP ERII PO IEAIANTRENIRITIIPATILasssnIT e besesesasmANas B0 PePeNsEEEETEIRITRIRSERAIDRIRAIRISATN
EEEREX] sssssenansans sreavenaccsacanse teetreresecessnsscuran “rsesasssssunmn “tevsessaanassassene tetesscsasceancns reteses
“seessassssanssscassn epestdusenacsnne bessrasivensan Sressrsseseensenaasmnaren Y seseransassnanse vesevscssnarsacesanse Pevara

. ssetisedrensnasansnsnrer wseesrssscusssans “etesasssecscamserensane e tesasanasasncnren arsseracracanne savererransssnsnnens s .

Motivations :

Quelles sont vos motivations pour le poste pour lequel vous postulez ?:

+eisasnsssasene seesersasencususaEBssERIIPILO IR IR RO CERTS eviesesensnasmEnny ersnen sesssnsasnsve serersasssesenrtuesn bessesurnoens
-------- TR T T R LR SR R R RN TR RS R R R R E R EL AR AR L LA R AR AR AR A vemsscsrsesnsennres
--------- R R R P RN TR N R R R R R R R A AR LA R LA A R AR A AR AR A S evssessassacencurnsn
asessesssaun cusees vesesssananvene sssansrasacase ITEERY snens trecssarana seansuess cesvrisnasusnanene o . TR
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Tracer les grandes lignes de votre approche pour le développement de la fonction pour laquelle
vous postulez :

----- T R R T R R L R A R R A SRR i secesamasnasaaserarat
------ reeesessPras st s ERseaRsbsvsasnoRARIRIRYIGIS PSRN R Y L L R R R R R R L PEEXE)
GaesaasEseTLAIEILO I ARG IO IO RSB ER IR T YD ESTY ssesasanenvaanss GeesbensnsnTInsepebaadannue essersosresnserrsereracenanine serwas
eressnaasses evesrsssnsancnne ssedrassnn eessrtesensansys senteacepsne tessensesnrecanssevy sressvrnaurnee sssesesannnn veer
toana seeseveddovsnansacens EXEREN caesvIrtrensscananasey Grevssnna eefesresansesus P ee Rttt NBOEIIIPICetnanen e
severesretcenettusaneRyIRU ORI R sesersvancmancsasse essesssasansen Weeresacaaansavervoevsansneave sevsescassasenva sessas .e
ceseverrtesscaacsce Hsessnsavessnans esstecssccnra sesssrtseneecansass sessesnasrssenan reress ssessssrsmBETsIaRdbeRsua
vsessencnsne “sssesesnaaseuas GssesacsrensanesrusdssRsssranEna sssssreranssesenes evessnssscnns sessnsesennany cveotrsnancrnsacy .
teecassans evesesrsssesanassn R T TR R E TS PR PR PR EECR R RE R AR AL AR A A AL AR AR AR S A ve
csestsarsseBsssEPYEBIRISIRBANENIETYRIITFISIOCLIIITRARTY eascusanconaatsssense R R R R P R R R R e
vevessssacsennener et eI RO R RRO LY sseresereassncsose betcacdesasErussedVePescansoerTIPePaTERIacTS 4ereaassssenseesessssssncanse
sesccerrsesesenesanassessceseLsns RS vedetsacssnensssasteresesenassuDy teresrenranseece eseesaevasenns esessasnrarensse sesasasas
sesses eevessesessessesasareRITRILRRRRE LY sevesconvsnnsonus “siesesassnen esareses sevesdtorssssrus sseetrassscacnes vensaras
trersacaazas cassbreeresanennns sssetvanansssnes et dadssanaace s i N RIeI0iaUsTRRIVITOIPOERIERLIRTIATY sisesessnscsnvase sasansssananse
setsssaresncsanes sesessssancnes PN L L LR R R T N N TR ) cberasuan eacsvesarse cssemtEbEsEIR At RGIEITIIO POOARITIS
BessseeressentEBEBIeEPRAVIINIRASIEERERITRD LY vevsessssanenvus Ceetsensaaasserd s e ssnaasePe Ut PO EsOIEDIBIITYEIOIB Rt E LY vevarn
ssosrmsrsierssssannenrEe srevessnsacnonse ¢ttesrsasansoes eesessasssssnsusE TR oY sesREenTIFSSIeROO R sesesenbassseunRerstios
saevessses sebtesrcussenranestnrssennancavs esotrenss sresrearerare . sesreesinanannre rens sesvenertasonscan TR
.e csesestrrsssarscan sesererescaasscanvys Wesesessmanmravses e sesvesrsenressanneerer esessansaaenene sesarscsmasseaden
tereescssssssanres ssevsasanssonsuse sesesssseentattsasemsansnon sereserscscssessne vemenssusssene seesananenance e assarar
e r4 88464000000t PEIIRATIEIBUTTRBIPIOAsaRauRRID Y 4vecsavcasnnnsans ceans . Teresancnsace Wsevesaasasasnre veresaananacens
sescssseveesasacanoenen tesessasnaacsos tnesssnane esesstanscsasB s e NNV RSO ssrerscsuvanae sesessssnacians “ssdssasns
----- ...-o.-------......4....---.-..--.-.cu----.----.-.-'.--------...-o.'.q.-----......4--------.'.¢-<.----.--o-...-..-.--
-------- R e e R R T NN R R R SR LR L L R L R AR A A tesrseacnesrevusecsa - iedae
cesssnccnacn essrevosennnnencas ebesatsssmsnrrieredssansaasn P R A P N TR R “sssseancenene tsssasasansevan woe
PP S R R R T R KR L R R AR tecarsesaranserne csernsssnsss WesberesssEIE NGB RSIRTRSIIOORRRERE Y seteesesvinens
ssersesensosenus vesrerennessence cessbacssansasey seesessacenas wesesensennsan essesrsssnnancrvy wseassasacnns “essressesncerey
cseesessncsansrnse evedsarsnssanas P Y F L L R R RN N E PR RN L R vseesransessene “vseraassseacne wsasassasmassanere -
T N R L R R R R R R PR PR S R vesassusvses sessasas sesdresesssacenrer tebassasennnae tsesansesasenes +evens
Pepassensceasane ennassan ITETE TR 4easscansnee sessmacssenn Asenerdsensssaan ssevesressvaccs bamsasietasssseannnnne seacensnase

ENGAGEMENT

Je certifie que mes réponses sont exactes et completes.

NB : Vous serez appelé le cas échéant & produire les pieces justifiant I’exactitude des déclarations qui
précédent. Ne joindre aucune piéce avant d’y avoir été invité (e)

Fait 3 coocvivevmneiinenseienead@ iiniiiiieciianens

Signature
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QUEREE

AVIS ET APPRECIATIONS

Avis et appréciations du Directeur dont reléve le candidat :

090 Pt haei e a I anaE R E ST IEEITIIRTIRIPINITRERIROIORITOO T sstavesiaserissnrana tasenne sestosescaseses UL EITIVIIIBS Rt VRN BRI ETREIRTY
sesnsosmane ernasns te e reesacresanancar RS e tsdes0sanansatnesnRenee e v e 845006 EsdatENED0ETIISeNEEse0aBIREITIVIIIOIIS IO IRIRRRS
epssssassneenses etssessacnnsacenaasens cecesatessrensasasscoarsese sessevssasneannnre st NI PR e ressore cetetaavainacuus
avemvesersssasasavoaannuny esessusasarssasanse eNseee IR ERIIPIsIesansesasR RIS IIRIRIOIRLIORIRSE D Garesesasssnasanacoceura beses
..... e B b Pe s MAS e S LA RIS E BT et E PEPeEdBASeAtAABONd R RIN VTP P LI ETA0 00t PcER R RIRIORNIIORIRNAO I VIO EIRCEOISRLY asss eresive

Faitd cooecvinrerennsy L@iiiiiaierons

Signature

Avis ¢t appréciations dec la commission :

..... R e L e R R R R PR AR LR AR AR L LR RSk i
------------ e R D L R R AR AR AL A AR AR LR AR A
esssssssemcnveny teesssancsnencunanuon sesesersaanascscsnsany srsssresssssansnaras sernserensesncesans sreesesrenararcsncnsanvens .
ereitvrrascsassassnanns seveesssasansssesnanansy ssvrereaseanas ssacenrertveresransssosssn oy tessransvsesans aemessneneennsan saas
tverivasesssacsseneses ssesterercosanceacnsnses atenessnseracsnesevooer Yessesarnsansnsnesreneessnanao vy tsesarssisererpesenasaas

Fait é serssaNerIGIBRLY Le.-nu.-u---
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