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Décision
Le Directeur Général de I’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique

*  Vu le dahir n®1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010) portant promulgation de la loi 16-09 relative
a I'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de I'Efficacité
Energétique ;

» Vu le dahir 1-16-134 du 21 Kaada 1437 (25 Aolit 2016) portant promulgation de la loi n® 39-16
portant modification de la loi n® 16-09 relative & I'Agence Nationale pour le Développement des
Energies Renouvelables et de I'Efficacité Energétique ;

» Vu le décret n°2-10-320 du 16 joumada Il 1432 (20 mai 2011) portant application de la loi 16-09
relative & l'agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de I'Efficacité
Energétique ;

*  Vule réglement provisoire régissant le personnel de AMEE tél qu'il a été amendé et complété ;
» Vulorganigramme de I'AMEE, tel ¢'il a été approuvé par le Ministére chargé des Finances ;
»  Considérant la nécessité de service.

Décide

Article 1: de lancer un appel & candidature interne pour occuper le poste suivant :

Poste vacant Péle
Division de la formation et des Etudes Pdle Stratégie et Développement

Article 2 : les agents titulaires ou contractuels, désirant postuler au poste ci-dessus, doivent remplir les
Conditions suivantes :

= Classés, au moins, au grade d'administrateur de 2éme Grade ou d’Ingénieur d’Etat ou a un grade

équivalent ;

» Avoir un dipldme lui permettant l'acces au grade d'administrateur de 3¢me Grade ou a un grade
équivalent ;

» Avoir au moins 4 ans de service effectif pour les agents titulaires et 5 ans pour les agents
contractuels ;

Article 3: La fiche de poste ci-jointe, définit les missions du poste a pourvoir, les conditions et les
compétences exigées.

Le Directeur
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Article 4 : Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

= Une demande de candidature ;

= UnCV;

= Une proposition du candidat(e) d'un plan d’action ou d'une stratégie de gestion et d'amélioration
de la rentabilité de la Division de formation et des Etudes ;

» Autorisation du Directeur du Pdle auquel le (la) candidat(e) appartient avec un avis de son chef
hierarchique immédiat sur ses compétences professionnelles.

Article 5: Les dossiers de candidature sont a envoyer a la Direction Générale, avant
Ik BRI 200 e a 16h30.

Article 6 : Le Directeur Général de I'Amee instituera, par décision, un comité pour la sélection des dossiers
des candidats (es) respectant les conditions de candidature et I'entretien avec les candidats(es).

Article 7 : Le/La candidat(e) sélectionnés (ée) pour occuper le poste susmentionné, est nommé (ée) par
décision du Directeur Général de I'Agence.

Article 8 : Cette décision est publiée au site web de I'Amee et celui des services publics www.emploi-
public.ma et affichée a '’Amee a Rabat et Marrakech.
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Définition de fonction
Division de la Formation et des Etudes

1-Fonction : Responsable de la Division de la Formation et des Etudes (DFE)
2-Mission :

o Développer la planification et la programmation des activités et des projets de 'AMEE dans les
domaines des ER/EE

o Développer et promouvoir la formation interne et externe
o Développer et promouvoir les supports documentaires en matiére d'ER/EE

3-Relations :

Hiérarchique : PSD

Clients :

Internes : entités de 'AMEE

Externes : Partenaires nationaux institutionnels, privés, particuliers, Partenaires internationaux
Fournisseurs

Internes : Entités de TAMEE

Externes : institutions, bureaux d'études, coopération nationale et internationale

4-Activités Principales :

o Elaborer le plan d’action de la Division

o  Contribuer a 'élaboration des plans nationaux et sectoriels en ER et EE de I'AMEE,

o Assurer le suiviet I'évaluation des plans nationaux et sectoriels en ER et EE de 'AMEE,

e  Contribuer a I'élaboration et 'évaluation des portefeuilles de projets en ER et EE,

o Superviser les études stratégiques de 'AMEE

o Coordonner la formation interne et externe

o  Assurer le suivi et l'évaluation du plan de formation inteme et externe,

o Coordonner la sensibilisation et |a vulgarisation des partenaires de I'AMEE dans les domaines des
ERetde IEE

o Superviser la gestion du fonds documentaire et la promotion du service documentaire

o  Superviser I'élaboration des rapports d'activités

Résoudre les problémes au niveau de la Division

Former le personnel de la Division sur le tas

Assurer la communication au sein de la Division

Veiller sur I'amélioration de I'ambiance du travail au sein de la Division.

Préparer et gérer les réunions avec les partenaires

5-Critéres de performance

o Qualité
o Taux de satisfaction des clients internes et externes
o Taux de réclamation,
o Taux de réalisation des objectifs dans les domaines de la formation interne et externe et de la
sensibilisation / vulgarisation
o Colt: Optimiser les codts, Taux de contribution & I'amélioration des recettes de 'Agence

Le Diy
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e Délai: Respecter les délais en matiére d'engagements et de calendriers

e Autres: Accroitre la demande en matiére de formation et en documentation
Rendre attractive I'offre de TAMEE en matiére de formation de documentation

6-Aptitudes

Décret n® 2-11-681 du 28 hija 1432 (25 novembre 2011) relatif aux modalités de nomination des chefs
de divisions et des chefs de services dans les administrations publiques.

e Expérience: 5 années dont 2 années dans le domaine

e Qualités individuelles :  Respect des valeurs de I'AMEE, Organisation, Communication, Engagement,
Disponibilité.
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