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BR-0392 DECISION

Le Directeur Général de I'’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique,

- Vu le dahir 1-16-134 du 21 Kaada 1437 (25 Aot 2016) portant promulgation de la loi n® 39-16
portant modification de la loi n® 16-09 relative a I'Agence Nationale pour le Développement des
Energies Renouvelables et de I'Efficacité Energétique ;

- Vu le dahir n°1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010) portant promulgation de la loi 16-09
relative a I'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de
'Efficacité Energétique ; |
Vu l'article 9 de la loi 16-09 relative & I'Agence Nationale pour le Développement des Energies
Renouvelables et de I'Efficacité Energétique ;

- Vule décret n°2-10-320 du 16 joumada Il 1432 (20 mai 2011) portant application de Ia loi 16-09
relative a l'agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de
I'Efficacité Energétique ;

- Vulacirculaire du Chef de Gouvernement n°24/2012 du 22 octobre 2012 relative a la procédure
de recrutement dans les entreprises et Etablissements Publics ;

Vu le Reglement Provisoire régissant le personnel de I'AMEE tel qu'il a été amendé et complété ;

- Vulorganigramme de 'AMEE, tel qu'il a été approuvé par le Ministre chargé des Finances ;

Vu la nécessité de service ;

Décide

Article 1: De lancer un appel a candidature pour occuper le poste de Secrétaire Général de 'AMEE ;

Article2: L'appel & candidature est ouvert & chaque employé de 'AMEE remplissant les conditions
suivantes a la date de publication de la présente décision :

e Avoir la Nationalité Marocaine ;

e Avoir un dipldme d'ingénieur d’Etat, ou un diplome supérieur lui permettant d'étre
classé a l'echelle 11 de la fonction publique ou un dipldme équivalent dans le
domaine de gestion ;

e Disposer d'une expérience professionnelle supérieur ou égale a dix (10) ans.

e Avoir exercé une fonction de responsabilité pendant une durée minimale de cing (5)
ans en tant que Directeur.

Article 3: Les missions confiées aux postes objet de I'appel a candidature ainsi que les compétences
exigees pour l'occuper sont fixées dans la fiche annexée & la présente décision.

Article 4: Le dossier de candidature doit étre constitué des piéces suivantes :

0537717929 :puSLaJl 05372873 53 :ililodl - palipdl = «dSym o gLy Jsiidl g)ld il ¢ gawls ebiad 1ol I
Rabat: Espace les Patios, Angle Av Anakhil et Av Ben Barka. Hay Riad. Tél : 05 37 28 73 53 Fax: 0537 71 79 29

/,




a m e e EN-SH-01-00-18

Kenmordis, 1 ra s Sl aclul) auysoll alSgll | Version : 2

pour I'Efficacité Energétique Date : 16/06/2014

» Une demande de candidature (servir le modeéle joint & la présente décision) ;

e Un curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours
professionnel, ses formations ainsi que les missions qu'il aurait assumées ;

o Lastrategie, le plan d’actions et la méthodologie proposés par le/la candidat(e) pour
la gestion du poste objet de I'appel a candidature, son développement et
I'amélioration de son rendement (20 pages maximum).

Article5: Les dossiers de candidature sont & envoyer & la Direction Générale, avant le
S HHARQ?mq a 16h30.

Article 6 : e Directeur Général de 'AMEE instituera, par décision, un comité chargé de la sélection des
dossiers remplissant les conditions de candidature ainsi que I'entretien avec les candidats
(es) pour le choix du/(de la) candidat(e) a retenir.

Article 7 : Le/La candidat(e) sélectionné(e) pour occuper le poste susmentionné, est nommé(e) par
decision du Directeur Général de I'Agence.

Article 8 : Cette décision est publiée au site web de 'AMEE et au portail des emplois publics
www.emploi-public.ma .
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FICHE DE POSTE

Le Secrétaire Général, en conformite avec les textes en vigueur, assiste le Directeur Général dans
I'exercice de ses fonctions. A ce titre :

e |l assure le contrdle, la coordination et I'animation des activités des directions, des divisions et
services de I'Agence, a I'exception de I'audit interne qui est rattaché directement au Directeur
Géneéral,

o |l supervise le courrier administratif, il planifie le travail et assure la mise en exécution des
instructions du Directeur Général conformément a la législation en vigueur et il est responsable
devant lui de la continuité de la marche des services,

o |l assure la gestion des services de 'AMEE notamment :

o La gestion du personnel
o La préparation et I'exécution du budget de I'Agence
o Linstruction des questions juridiques et contentieuses concernant I'Agence

Compétences requises :

Avoir une formation académique ou une expérience professionnelle dans les domaines scientifique,
économique et de gestion en relation avec I'activité de 'Agence.

Tres bonne maitrise de I'esprit d'équipe, d'esprit d'initiative, du leadership et du respect de confidentialité.
Tres bonne maitrise de la communication orale et écrite, de I'organisation, de la négociation.
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