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Agence Matocaine poyr FEfficacité Energilique
Moroccan Agency for Energy EHiciency

N° "‘13]8']

Décision d’ouverture d’un concours pour le recrutement d’un
administrateur de 2¢me grade en Management des Ressources Humaines

(R&f :19/2025)

Le Directeur Général de I’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique,

= Vulaloin® 16-09 relative a I'Agence marocaine pour l'efficacité énergétique, promulguée par le
dahir n® 1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010), telle que modifiée par la loi n° 39-16

promulguée par le dahir n° 1-16-134 du 21 kaada 1437 (25 aot 2016) ;

® Vule décret n® 2-10-320 du 16 joumada Il 1432 (20 mai 2011) pris pour Fapplication de la loi
16-09 relative & 'Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique, tel quil a été modifié et
complété par le décret n® 2-22-03 du 27 joumada Il 1443 (30 janvier 2022) ;

= Vulacirculaire du Chef du Gouvernement n® 24/2012 du 06 hija 1433 (22 Octobre 2012) relative
a la procédure de recrutement dans les Etablissements et Entreprises publics ;

= Vule reglement provisoire régissant le personnel de 'AMEE tel qu'il a été amendé et complété ;

DECIDE

ARTICLE 1 : D'organiser un concours pour le recrutement d’un Administrateur de 2éme grade :

Grade

Nombre de poste

Lieu d’affectation

Administrateur de 2¢m Grade en Management des
Ressources Humaines

1

Rabat

ARTICLE 2 : Les candidat(e)s désirant postuler au poste ci-dessus, doivent remplir les conditions suivantes :

= Etre agé au plus de 45 ans & Ia date de recrutement ,

= Etre titulaire d'un diplome de (Bac+5), permettant 'accés au grade d'Administrateur de 2¢me
Grade, en management des ressources humaines ou équivalent délivré par un établissement
universitaire public marocain, ou a défaut fournir un texte réglementaire en accordant

l'équivalence ;

= Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins quatre (04) ans dans un poste en lien direct

avec les compétences requises ;
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Agence pour VESTiCacité Energe
Maroccan Agency fas Energy Efficiency

ARTICLE 3 : La liste des candidat(e)s présélectionné(e)s pour passer I'épreuve orale, sera publiée sur
le portail de I'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de 'AMEE www.amee.ma.

Le classement final du (de la) candidat(e) retenu(e) ainsi que la liste d'attente seront publiés sur le portail
de 'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de 'AMEE www.amee.ma.

ARTICLE 4 : Le dossier a présenter par chaque candidat est mis dans un pli fermé portant les mentions
suivantes :

e Le prénom et nom de candidat ;
o Laréférence du poste « Réf : 19/2025 » :
e L'intituie du poste : « Administrateur de 2éme grade / MRH ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au bureau d'ordre au siége de I'Agence & Rabat,
Espace les Patios 1er Etage, Angle Avenue Annakhil et Avenue Ben Barka Hay Riad-Rabat, au plus tard
e .o, b Vel 0095 a 16 heures 30 minutes.
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