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DECISION

Le Directeur Général de I’Agence Marocaine pour I’Efficacité Energétique,

= Vu laloi n® 16-09 relative & I'Agence marocaine pour lefficacite énergétique, promulguée par le
dahirn® 1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010), telle que modifiée parla loin® 39-16 promulguée
par le dahir n® 1-16-134 du 21 kaada 1437 (25 ao(it 2016) ;

Vu le décret n® 2-10-320 du 16 joumada |1 1432 (20 mai 201 1) pris pour 'application de la loi 16-09
relative & 'Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique, tel qu'il a été modifié et complété par le
deécret n® 2-22-03 du 27 joumada Il 1443 (30 Janvier 2022) ;

®= Vule réglement provisoire régissant le personnel de I'AMEE tel quil a été amendé et complété

Vu le Dahir n® 1-58-008 du 4 chaabane 1377 (24 février 1958) portant statut général de Ia fonction
publique ;

* Vulacirculaire n® 7-2013-cab du 18 joumada Il 1434 (29 avril 2013) du chef du gouvernement relatif
a la nomination aux postes de responsabilité au sein des établissements publics ;

Vu la décision en date du 26 octobre 2011 portant organisation de 'AMEE, telle quelle a été
approuvee par le Ministere chargé de I'Energie et le Ministére chargé des Finances ;

Vu la nécessité de service,
Décide

Article 1: 'Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique lance un appel a candidature interne pour
occuper le poste de Chef de Service Comptable et Financier.

Article 2 : L'appel a candidature est ouvert aux agents de 'AMEE, remplissant les conditions suivantes a la
date de publication de la présente décision

e Avoir la nationalité marocaine ;

°

Jouir des droits civiques et de la bonne moralité ;

Etre classés, au moins, au grade d’Administrateur de 2¢me grade ou d'Ingénieur d'Etat de 1¢r Grade
pour les titulaires ;

Avair un dipléme Bac+5 ié aux domaines de gestion, des finances ou de la comptabilité ;

Disposer d'une expérience professionnelle démontrée et liée aux compétences exigées égale ou
supérieure a trois (03) ans au sein de 'AMEE .
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Article 3 : Les missions confiées au poste objet de I'appel & candidature ainsi que les compétences exigées
pour foccuper sont fixées dans la fiche annexée a la présente décision.

Article 4 : Le dossier de candidature doit étre constitué des pieces suivantes :

¢ Une demande de candidature adressée & Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour I'Efficacite Energétique portant la signature du candidat et accompagnée d'un avis du chef
hiérarchique immédiat sur les compétences professionnelles du (de la) candidat(e) ;

e Un curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel, ses
formations ainsi que les missions qu'il aurait assurées :

* Copie certifiée conforme a l'original du/des diplémes obtenu(s);

* Un plan d'action et la méthodologie de travail proposée par le/la candidat(e) pour la gestion, le
développement et 'amélioration de la performance du poste a pourvorr,

Article 5 : Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au niveau du bureau d'ordre de I'Agence au
niveau de Rabat. Pour le personnel de Marrakech, les dossiers peuvent étre déposés au Service
Personnel et Juridique, avant le ....... P0MAR I a 16 heures 30 minutes (Demier jour de
depdt) sous pli fermé. La date et I'heure d’e}gepét%ssant foi.

Article 6 : le Directeur Général de IAMEE instituera, par décision, un comité Ad Hoc pour la sélection des
dossiers des candidats(es) remplissant les conditions requises pour pourvoir le poste, et pour
I'entretien avec les candidats.

Article 7 : La date d'entretien sera notifiée par courrier electronique aux candidats présélectionnés et les
résultats seront publiés sur le site web de 'AMEE et le portail de 'Emploi Public.

Article 8 : Le/La candidat(e) sélectionné (e) pour occuper le poste susmentionné, est nommé (e) par
décision du Directeur Général de I'Agence.

Article 9 : La présente décision sera publiée sur le site web de 'AMEE (www.amee.ma) et de 'Emploi Public
(www.emploi-public.ma), et affichée aux locaux de 'AMEE
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Fiche de poste pour Ier recrutement d’un Chef de Service Comptable et Financier
au sein de I'’Agence Marocaine pour IEfficacité Energétique

Description du poste

Intitulé du poste

Chef de Service Comptable et Financier

Activités du poste

Le Chef de Service Comptable et Financier, en conformité avec les textes en vigueur,
assurera, principalement, les activités suivantes :

Veiller au respect de la réglementation en conformité avec les normes
en vigueur au niveau des livrables du service

Assurer et donner une image réelle et fidéle de Ia situation financiére de
'AMEE

Collecter les informations nécessaires (factures, relevés bancaires,
documents de la paie, talons de chéques ...)

Verifier les supports d'engagement et de paiement

Editer les tableaux de bord et les situations budgétaires

Controler et suivre les paiements : équipement, fonctionnement et
Compte Coopération

Etablir les états de rapprochement (banques, Trésorerie Regionale)
Assurer la gestion de la Trésorerie (TG ; Banques et régie)

Etablir des situations mensuelles demandées par les clients du service
Assurer la comptabilité générale de 'AMEE

Assurer la préparation, I'approbation et le suivi de I'exécution des
budgets (fonctionnement ; investissement et Compte Coopération)
Analyser les comptes comptables

Préparer les termes de références de I'audit comptable et financier
Préparer les déclarations fiscales (TVA, IR, IS ...)

Assurer la remunération du personnel

Assurer la gestion des recettes et des dépenses de I'AMEE

Assurer le suivi financier des projets et des programmes

Etablir des états périodiques de la consommation des crédits

Assurer la mise a jour et le classement des dossiers comptables
Assurer la formation sur le tas des collaborateurs

Améliorer 'ambiance de travail au sein du service

Assurer la communication au sein du service

Assurer I'encadrement des stagiaires

Résoudre les problémes au sein du service

Compétences requises (les

qualifications
professionnelles et

|_connaissances nécessaires

Avoir un diplome Bac+5 lié aux domaines de gestion, des finances ou de Ia
comptabilité ;
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pour accomplir les taches
liées aux postes)

o Maitriser les langues frangais et arabe tant & I'écrit qu'a l'oral. La maitrise de
I'anglais serait un atout.

Expérience professionnelle
(dans le secteur public ou
privé) dans des domaines
liés aux activités du poste

- Disposer d'une expérience professionnelle démontrée et liée aux compétences

exigees égale ou supérieure a trois (03) ans au sein de 'AMEE.

Qualités requises

- Rigueur

Esprit d'équipe ;

- Sens d’engagement

- Sens de communication ;
- Sens de responsabilité

- Disponibilité

Le Directoyr ¢

Said MOULINE

0537717929 :puSUl 05372873 53 :diledl - polyydl o= (dS)ys o paliiy Judiidl )L Ao ¢ gaaly sliad 1Ly i
(_g Rabat: Espace les Patios, Angle Av Anakhil et Av Ben Barka. Hay Riad. Tél: 0537 28 7353 Fax:0537717929

E-mail : contact@amee.ma Web : www.amee.ma

ral



