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Décision

Portant lancement d'un appel a candidature pour
le poste de chef de service Etudes Stratégiques

Le Directeur Général de I’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique

* Vu le dahir n®1-10-17 du 26 safar 1431 (11 février 2010} portant promulgation de la loi 16-09 relative
a I'Agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de I'Efficacité
Energétique ;

* Vu le dahir 1-16-134 du 21 Kaada 1437 (25 Aolt 2016) portant promulgation de la loi n°® 39-16
portant modification de la loi n® 16-09 relative & 'Agence Nationale pour le Développement des
Energies Renouvelables et de I'Efficacité Energétique ;

* Vu le décret n°2-10-320 du 16 joumada Il 1432 (20 mai 2011) portant application de la loi 16-09
relative & I'agence Nationale pour le Développement des Energies Renouvelables et de I'Efficacité
Energétique ;

* Vule reglement provisoire régissant le personnel de 'AMEE tél qu'il a été amendé et complété ;

* Vu la cerculaire de Chef de Gouvernement n°® 7/2013 du 29 avril 2013 relative aux modalités de
nomination aux postes de responsabilité au sein des Etablissements Publics ;

* Vule decret n® 2.11.681 du 25 novembre 2011 concernant les modalités de nomination aux postes
de chef de service et de division aux administrations publics ;

* Vul'organigramme de I'AMEE, tel qu'il a été approuvé par le Ministére chargé des Finances ;
* Vul'appel a candidature n® 1734 en date du 12 octobre 2018 qui a été déclaré infructueux ;

» Considérant la nécessité de service.
Décide

Article 1 : De lancer un appel a candidature pour recruter un chef de Service Etudes Stratégiques basé &
Rabat.

Article 2 : Les agents titulaires ou contractuels, exercant dans la fonctions publique, désirant
postuler au poste ci-dessus, doivent remplir les conditions suivantes :

» Classés, au moins, au grade d'administrateur de 2éme Grade ou Ingénieur d'Etat ;

* Justifier d'une expérience d'au moins Deux (02) ans au minimum ( & la date limite de dépét du
dossier de candidature). L'exercice de missions similaires dans la cadre de cette expérience serait
un atout) ;
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Article 3 : Les candidats provenant du secteur privé doivent remplir les conditions suivantes :

* Etre de nationalité Marocaine :

= Etre titulaire d'un dipléme Bac +5 au minimum donnant I'accés au grade d'administrateur de 2éme
Grade ou Ingénieur d’Etat ou dans un grade d’un indice correspondant ;

= Justifier d'une expérience d’au moins deux (02) ans au minimum ( & la date limite de dép6t du
dossier de candidature). L'exercice de missions similaires dans la cadre de cette expérience serait
un atout) ;

* Maitrise parfaite de I'anglais.

Article 4 La fiche de poste ci-jointe, définit les missions des activités principales du poste & pourvoir.
Article 5 : Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :

= Une demande de candidature :
= UnCV;
® Une proposition du candidat(e) d'un plan d’action ou d'une stratégie de gestion et d'amélioration
de la rentabilité du Service des Eudes Stratégiques;
= Autorisation de I'administration du candidat (e) provenant du secteur public ;
= Les attestations originales ou certifiées conformes justifians I'expérience du candidat.

Article 6 : Les dossiers de candidature sont & envoyer 4 la Direction Generale, avant le 2']DECQ[H r
a 16h30. .

Article 7: Le Directeur Général de I'AMEE instituera, par décision, un comité pour la sélection des dossiers
des candidats (es) respectant les conditions de candidature et l'entretien avec les candidats(es).

Article 8 : Le/La candidat(e) retenues pour occuper le poste susmentionné, est nommé(ée) par décision du
Directeur Général de I'Agence. Un contrat sera établi avec le candidat retenu pour une durée
d’'une années renouvelable.

Article 9 : Cette décision annule et remplace toute autres décisions cantraires.

Article 10: Cette décision est publiée au site web de 'AMEE et celui des services publics www.emploi
public.ma et affichée a AMEE & Rabat et & Marrakech.
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Définition de Fonction
Service Etudes Stratégiques

1-Fonction : Responsable du Service Etudes Stratégiques
2-Mission :

o Realiser les études nécessaires a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie de
I'AMEE dans le domaine de I'Efficacité Energétique - EE et des Energies Alternatives —
EA,

o Elaborer les plans et les programmes EE/EA de 'AMEE

3-Relations
Hiérarchiques : DFE/PSD
Clients ,
Internes : Toutes les entités de 'AMEE
Externes : Ministéres, Etablissements publics et privés, ONG,

Universités, Ecoles, Organismes Internationaux
Fournisseurs
Internes :  Entités de TAMEE
Externes : Entités publiques et privées, société civile, coopération nationale, regionale et
internationale

4-Activités principales :
e Etudes stratégiques :

Contribuer & la définition des objectifs stratégiques de 'AMEE

Contribuer a la définition des axes stratégiques

Elaborer les indicateurs d'EE

Elaborer et actualiser la base de données des études existantes EE
|dentifier les besoins en études stratégiques EE

Préparer les Termes de référence des études de 'AMEE en relation avec la
strategie

Contribuer a I'élaboration des TdR des études initiées par les partenaires de
'Agence

Assurer le suivi des consultations

Contribuer au suivi de réalisation des études de I'Agence

Assurer le suivi et I'analyse des études des partenaires

Assurer le suivi de la mise en ceuvre de la stratégie

Evaluer la mise en ceuvre de |a stratégie de 'AMEE

Proposer les actions d’amélioration de la mise en ceuvre de la strategie
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¢ Planification
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Contribuer & I'élaboration des plans d'action par filiére de 'AMEE

Coordonner la déclinaison des engagements de 'AMEE vis-a-vis de ses
partenaires, en plans d’action

Elaborer les TdR pour I'élaboration des plans nationaux et sectoriels de ' AMEE
Assurer le suivi d'élaboration des plans nationaux et sectoriels de 'AMEE
Assurer le suivi de réalisation des plans nationaux et sectoriels initiés par 'AMEE
Contribuer & I'élaboration des plans nationaux des partenaires

Préparer les TdR des programmes intégrés

Assurer le suivi de I'élaboration des programmes intégrés

Elaborer les rapports d'activités de ' AMEE

Evaluer 'avancement des plans d'action de 'Agence

Evaluer 'avancement de la mise en ceuvre des programmes de |'Agence
Proposer les actions d'amélioration de I'élaboration et de la mise en ceuvre des
plans d'action AMEE

Proposer des actions d'amélioration de la mise en ceuvre des programmes de
'AMEE

e Réglementation et mesures d’incitation

O
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Inventorier les textes réglementaires existants (textes disponibles au niveau de
I'AMEE

Identifier les besoins en textes (documents)

Collecter les textes aupres des partenaires et autres

Contribuer a |'elaboration de nouveaux textes

Identifier et évaluer les mesures d'incitations existant dans le domaine EE
Proposer de nouvelles mesures d’incitation EE

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des mesures incitatives

Proposer les améliorations pour les mesures incitatives existantes dans le domaine
de 'EE

¢ Autres Activités
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Résoudre les problémes au niveau du service

Former le personnel du service sur le tas

Assurer la communication au sein du service

Veiller sur 'amélioration de I'ambiance du travail au sein du service.
Assurer I'encadrement des stagiaires.
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