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Agence Marotane paur IEIficaciie Energblique
Morocean Agency for Enargy EFficiency

No-‘-"l"3"1“a""“"' Rabat, le .......... In'Nﬂ\‘i'mﬁ

Avis d’organisation du concours pour le recrutement d’un
administrateur de 2¢me grade en Management des Ressources Humaines

L'Agence Marocaine pour |'Efficacité Energétique recrute un :

Grade Nombre de poste Lieu d’affectation
Administrateur de 2éme Grade en Management des 1 Rabat

Ressources Humaines

La description du poste ci-jointe, définit les activités du poste a pourvoir, les conditions et les compétences
exigées.

L'entretien se déroulera selon les modalités suivantes :

Sujet Date Note Durée

L’entretien orale sera sous forme
d’entretien avec les membres de la
commission désignes par le
Directeur Général de 'AMEE et
portera, entre autres, sur les
compétences liées au poste a
pourvoir.

La date sera
communiquée 120 20 min
ultérieurement

NB :
Il est & signaler que seul(e)s les candidat(e)s ayant obtenu une note supérieure ou égale a 12/20 seront
classe(e)s par ordre de merite.

1- CONDITIONS REQUISES
e Etre 4gé au plus de 45 ans & la date de recrutement ;

= Etre titulaire d’un dipléme de (Bac+5), permettant 'accés au grade d’Administrateur de 2éme
Grade, en management des ressources humaines ou équivalent délivré par un établissement
universitaire public marocain, ou a défaut fournir un texte réglementaire en accordant
l'équivalence ; e dy
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= Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins quatre (04) ans dans un poste en lien
direct avec les compétences requises ;

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a présenter par chaque candidat est mis dans un pli ferme portant les mentions suivantes :
e Le prénom et nom de candidat ;
e Laréférence du poste « Réf : 19/2025 » ;
¢ L'intitulé du poste : « Administrateur de 2éme grade / MRH ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au bureau d’ordre au siége de I'Agence a Rabat,
Espace les Patios 1er Etage, Angle Avenue Annakhil et Avenue Ben Barka Hay Riad-Rabat, au plus tard
le.............. B4 DEC 20y a 16 heures 30 minutes.

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

¢ Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour I'Efficacité Energétique ;

¢ Un curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, sa formation et son expérience ainsi
que ses coordonnées (Adresse email, numéro de téléphone, ...)

e Une copie de la CNIE ;
¢ Une copie du dipléme ;

e Une copie du document justifiant 'équivalence pour le cas des diplomes non délivrés par des
établissements universitaires marocains ;

3- Aftestations ou certificats justifiant 'expérience exigée.

LA LISTE DES CANDIDAT(E)S SELECTIONNE(E)S POUR PASSER LES ENTRETIENS

La liste des candidat(e)s sélectionné(e)s pour passer les entretiens seront publiées sur le portail de
Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de TAMEE www.amee.ma.

La liste sera considérée comme convocation.

Le classement du {de 1a) candidat(e) retenu(e) ainsi que la liste d'attente seront publiés sur le portail de
I'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de AMEE www.amee.ma
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