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Agence Marocaine pour FEfficacité Energétique
Moroccan Agency for Energy Efficiency

N“’?ﬁ;&..g.ﬁ...‘..g.‘,.. Rabat, le ..........4.8.0CT. 702k

Avis d’appel & candidatures pour la nomination
d’un Chef de la Division de la Formation et des Etudes

L’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique lance un appel & candidature interne pour occuper le
poste de Chef de la Division de la Formation et des Etudes.

La description du poste ci-jointe, définit les activités du poste a pounvoir, les conditions et les compétences
exigées.

1- CONDITIONS REQUISES

»  Etre titulaire d'un diplome de Bac+5 :

= Etre classé au moins, au grade d'ingénieur d’Etat Grade Principal ou d’Administrateur de 2eme
grade pour les agents titulaires ;

= Disposer d'une expérience professionnelle supérieure ou égale a six (06) ans dans les domaines
en relation avec le poste ;

*  Avoir occupé un poste de responsabilité au sein de 'AMEE d’au moins deux (02) ans.

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a présenter par chaque candidat est mis dans un pli fermé portant les mentions suivantes :
e e prénom et nom du candidat ;
o Laréférence du poste « Réf : 21/2024 » ;
e Liintitulé du poste : « Chef de la Division de la Formation et des Etudes ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au niveau du bureau d'ordre de I'Agence au niveau
de Rabat. Pour le personnel de Marrakech, les dossiers peuvent étre déposés au niveau du Service du
Personnel et Juridique, Au plus tard le ............ooooovvvn. aastiy a 16 heures 30 minutes
(Dernier jour de dépot). La date et I'heure de dépot faisant o, NOV. 2024

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

* Une demande de candidature adressée & Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour I'Efficacité Energétique et assortie d’un avis favorable du chef hiérarchique immédiat;
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* Le curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel, ses
formations ainsi que les missions qu'il aurait assumées

= Une copie du/des diplomes obtenu(s) ;

* Une copie de la CNIE ;

* Les attestations ou certificats justifiant les années d'expérience demandées :

* Un plan d'action et la méthodologie de travail proposée par lefla candidat(e) pour Ia gestion, le
développement et 'amélioration de la performance du poste & pourvoir,

3- LES LISTES DES CANDIDATS SELECTIONNES POUR PASSER LES ENTRETIENS

La liste des candidats présélectionnés pour passer les entretiens ainsi que les dates et lieu desdits

entretiens seront publiés sur le portail de I'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de PAMEE
www.amee.ma. Cette publication vaut convocation.

Les résultats définitifs seront publiés sur les sites précédemment mentionnés.
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