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Avis d’appel a candidatures pour le poste
de Chef de Service des Etudes Stratégiques

L'’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique lance un appel a candidatures externe pour occuper le
poste de Chef de Service des Etudes Stratégiques.

La description du poste ci-jointe, définit les activités du poste a pourvoir, les conditions et les competences
exigées.

1- CONDITIONS REQUISES

»  Avoir la Nationalité Marocaine ;
= Jouir des droits civiques et de la bonne moralité ;

= FEtre titulaire d'un dipléme Bac +5 donnant l'accés au grade d’administrateur de 2&me grade ou
d’ingénieur d'Etat de 1er grade en Energie, procédés Industriels, environnement ou equivalent,
délivré par un établissement universitaire public marocain, ou a défaut fournir un texte
reglementaire accordant I'équivalence ;

= Ftre classé au moins, au grade d'ingénieur d'Etat de 1¢ grade ou d’Administrateur de 2¢me grade
pour les agents titulaires du secteur public ;

= Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins trois (03) ans dans des établissements
nationaux ou internationaux dans le secteur public ou prive.

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a présenter par chaque candidat doit étre mis dans un pli ferme portant les mentions suivantes

e Le prénom et nom du candidat ;
o Laréférence du poste « Réf : 19/2024 » ;
o L'intitulé du poste : « Chef de Service des Etudes Stratégiques ».

Les dossiers de candidatures dow&n ,Zeﬂtﬁ deposes au niveau du bureau d'ordre au siege de 'Agence a
Rabatauplustardle ...... ..a 16 heures 30 minutes (Dernier jour de dépot).
La date et I'heure de dépot falsant foi.
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Espace les patios au ler étage, coin Av
Annakhil et Av Ben Barkas Hay Riad - Rabat
Téléphone : 05 3728 73 53/73

Fax : 05377179 29

contact@amee.ma w
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Agence Marocaine pour IEfficacité Energétique
Moroccan Agency for Enargy Efficiancy

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

e Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour I'Efficacité Energétique ;

e Le curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel, ses
formations ainsi que les missions qu'il aurait assumeées ;

¢ Une copie du/des dipldmes obtenu(s) ;
e Une copie de la CNIE ;

o Les attestations ou certificats justifiant les années d'expérience demandées, délivrées par le(s)
employeurs(s) ;

e Un plan d'action et la méthodologie de travail proposée par le/la candidat(e) pour la gestion, le
développement et I'amélioration de la performance du poste a pourvoir.

3- LES LISTES DES CANDIDATS SELECTIONNES POUR PASSER LES ENTRETIENS

La liste des candidats présélectionnés pour passer les entretiens ainsi que les dates et lieu desdits
entretiens seront publiés sur le portail de 'Emploi Public www.emplol-public.ma et sur le site de I'AMEE
www.amee.ma. Cette publication vaut convocation.

Les resultats définitifs seront publiés sur les sites précédemment mentionnés.
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