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Agence Marocaine pour FEfficacité Energétique
Moroccan Agency for Energy Efficiency

o Raba, le 2.0 WA 105 .

T

Avis d’appel a candidatures pour le poste
de Chef du Service Batiment
L'Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique lance un appel & candidatures interne pour occuper le
poste de chef du Service Batiment.

La description du poste ci-jointe, définit les activités du poste & pourvoir, les conditions et les compétences
exigees.

1- CONDITIONS REQUISES

= Etre titulaire d'un diplome d'ingénieur d'Etat en energie ou équivalent ;
= Etre classé au moins au grade d'Ingénieur d'Etat de 1er grade pour les agents titulaires

= Disposer d'une expérience professionnelle supérieure ou égale & quatre (04) ans dont une année
minimum dans le secteur de I'efficacité énergétique dans le batiment.

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a présenter par chaque candidat doit &tre mis dans un pli fermé portant les mentions suivantes:

* Le prenom et nom du candidat ;
= Laréférence du poste « Réf : 01/2025» ;
* L'intitulé du poste : « Chef du Service Batiment ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au niveau du bureau d'ordre de I'Agence au niveau
de Rabat. Pour le personnel de Marrakech, les dossiers peuvent étre déposés au niveau du Service du
Personnel et Juridique, Auplus tard le ...........\LA.AYR.20%5.............. 4 16 heures 30 minutes
(Demier jour de dépdt). La date et I'heure de dépét faisant foi.

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

= Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour 'Efficacite Energétique et assortie d'un avis favorable du chef hiérarchique immédiat :

= Le curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel, ses
formations ainsi que les missions qu'il aurait assumées ;

= Une copie du/des dipldmes obtenu(s) ;

= Une copie de la CNIE ;
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Agence Marocaing pour rEfficacité Energétique
Moreccan Agency for Energy Efficiency

. Les attestations ou certificats justifiant les années d'expérience demandées ;

- Un plan d'action et la méthodologie de travail proposée par lefla candidat(e) pour la gestion, le
développement et I'amélioration de la performance du poste a pourvoir.

3- LES LISTES DES CANDIDATS SELECTIONNES POUR PASSER LES ENTRETIENS

La liste des candidats présélectionnés pour passer les entretiens ainsi que les dates et lieu desdits
entretiens seront publiés sur le portail de 'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de TAMEE

www.amee.ma. Cette publication vaut convocation.

Les résultats définitifs seront publiés sur les sites précédemment mentionnes.
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Fiche de poste de chef du Service Batiment

Description du poste

Intitulé du poste

Chef du Service Batiment

Mission du poste

Promouvoir et développer I'Efficacité Energétique dans le Batiment
Monitorer et évaluer les impacts et les indicateurs de 'énergie dans le batiment dans le secteur résidentiel et tertiaire

Activités du poste

Le Chef du Service Batiment, aura pour mission de piloter les activités suivantes :

Proposer annuellement le plan d’action du service EEB

Concevoir et réaliser des programmes de développement de 'EEB

Assurer le suivi et la coordination des programmes et projets de développement de 'EEB

Identifier, évaluer et réaliser les potentiels d'EEB dans différents secteurs (Tourisme, santé, éducation nationale...)
Mener des études dans le domaine de I'EEB

Mettre en ceuvre les actions préconisées par la loi 47-09

Actualiser et mettre en ceuvre le code d'EE dans le batiment

Contribuer & la promotion de R&D dans le domaine d'EEB .

Assurer le suivi et coordonner les audits énergétiques dans le batiment et veiller a la mise en ceuvre des recommandations
Elaborer le contenu de guides techniques et de bonnes pratiques de 'EEB

Contribuer & I'application des normes et labels d'EEB

Animer des sessions de formations et de sensibilisation

Assurer |'assistance technique des opérateurs en matiére d’EEB

Contribuer & I'élaboration des supports de communication dans le domaine de 'EEB

Elaborer et mettre en ceuvre une démarche marocaine HQE dans le batiment
Contribuer a la certification des auditeurs, bureaux d'études et bureaux de contréle en matiére d'EER
Elaborer une base de données sur les caractéristiques thermiques des matériaux de constructions et d'isolation au Maroc
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Agence Marocaine pour 'Efficacité Energétique
Moroccan Agency for Energy Efficiency

Assurer la communication, 'encadrement et I'amélioration de I'ambiance du travail au sein du service

Compétences requises

Maitrise des normes et réglementations énergétiques

Bonne compréhension des systemes energétiques utilises dans le batiment

Connaissance des technologies de I'efficacité énergétique

Capacite a gérer des projets d'efficacité energétique, a coordonner les équipes et a suivre les délais
Capacité a analyser des données énergétiques et a en tirer des conclusions pertinentes

Maitriser les langues (Francais, anglais et arabe) tant a I'écrit qu’a l'oral.

Expérience exigée

Disposer d'une expérience professionnelle supérieure ou égale a quatre (04) ans dont une année minimum dans le secteur
de l'efficacité énergétique dans le batiment.

Qualités requises

Leadership et esprit d'équipe
Rigueur et organisation
Communication et pédagogie
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