AU N sl il L pdka NI LSSy
+.01:0.54 +.CYO. 0% +:QUE +.KE.Q

amee A BUal) dolaill Ay aal) A3WS gl | EN-SH-01-00-09

Auencomama e pour rEfficacité En erqétne
aaaaaaa Agency for Energy Efficiency

Avis d’appel a candidatures pour le poste
de Chef de Service des Etudes Stratégiques (par contrat)

L’Agence Marocaine pour I'Efficacité Energétique lance un appel & candidatures externe pour occuper le
poste de Chef de Service des Etudes Stratégiques.

La description du poste ci-jointe, définit les activités du poste a pourvoir, les conditions et les compétences
exigées.

1- CONDITIONS REQUISES

=  Avoir un dipléme d'études supérieures de niveau Bac+5 en génie énergétique ou équivalent ;

= Disposer d'une expérience professionnelle supérieure ou égale a cing (05) ans dans le secteur
public ou privé ;

» Avoir exercé des responsabilités de gestion au sein des administrations, organismes ou
établissements publics pour une durée d’au moins un (01) an.

2- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier a présenter par chaque candidat doit étre mis dans un plifermé portant les mentions suivantes

e Le prénom et nom du candidat ;
e Laréférence du poste « Réf : 12/2025 » ;
o L'intitulé du poste : « Chef de Service des Etudes Stratégiques ».

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés au niveau du bureau d'ordre au siége de I'Agence a
Rabatau plustard 16:..omsmmmaninmsm samusiassamnmen a 16 heures 30 minutes (Dernier jour de dépot).
La date et I'heure de dépdt faisant foi.{ § JUIL. 2025

Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes :

e Une demande de candidature adressée a Monsieur le Directeur Général de I'Agence Marocaine
pour 'Efficacité Energetique ;

e Le curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel, ses
formations ainsi que les missions qu'il aurait assumeées ;
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Une copie du/des diplomes obtenu(s) ;
» Une copie de la CNIE ;

o Les attestations ou certificats justifiant les années d'expérience demandées, délivrées par le(s)
employeurs(s) ;

e Un plan d'action et la méthodologie de travail proposée par lefla candidat(e) pour la gestion, le
développement et 'amélioration de la performance du poste a pourvoir.

3- LESLISTES DES CANDIDATS SELECTIONNES POUR PASSER LES ENTRETIENS

La liste des candidats présélectionnés pour passer les entretiens ainsi que les dates et lieu desdits
entretiens seront publiés sur le portail de 'Emploi Public www.emploi-public.ma et sur le site de 'AMEE
www.amee.ma. Cette publication vaut convocation.

Les résultats définitifs seront publiés sur les sites précédemment mentionnés.
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